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HABO GWW BV

VEILIG WERKEN
IN 2023

Iedereen elke dag weer velilig

thuis. Dat is ons doel als het

om veilig werken gaat. Om

daarbij te helpen hebben we

ONS PLAN 2023 gemaakt.

Hierin staan acties voor ons E
allemaal. Maak van ONS PLAN
jouw plan.

VOOR MEER
INFO KIJK OP



Om onze veiligheidsprestaties
blijvend te verbeteren is een juiste

THEMA 03: HOUDING & GEDRAG
JOUW VEILIGHEID IS MIJN VEILIGHEID, BIJ HABO GWW ZORGEN WE

VOOR ELKAAR.
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THEMA 05: COMMUNICATIE

HABO GWW COMMUNICEERT DUIDELIJK EN KRACHTIG OVER VEILIGHEID,
GEZONDHEID EN MILIEU (VGM).
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HABO VEILIGHEIDSREGELS

Ik begrijp mijn werk en ben op de
hoogte van de daarmee verbonden
risico’s. Als zaken onduidelijk zijn,

Ik gebruik mijn verplichte
persoonlijke
beschermingsmiddelen.

%
7
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vraag ik om meer informatie.

Ik spreek anderen op onveilig
gedrag aan en accepteer dat ook
anderen mij hierop aan kunnen
spreken.

Ik houd mijn werkplek schoon,
Ik neem veilig en ordelijk.
verantwoordelijkheid
voor mijn veiligheid

en die van anderen.

Ik begin niet voordat ik Ik spreek anderen aan
mijn werkzaamheden €n onderneem actie als
af stem met anderen. ik een situatie onveilig

vind.

Ik laat mij aanspreken
op mijn houding en
mijn gedrag.

Ik werk niet wanneer ik onder
invloed ben van drugs, medicijnen
of alcohol.

Ik geef uitsluitend veilige instructies
en volg ook uitsluitend veilige
instructies op.

Ik werk met goedgekeurd materiaal
en materieel, en alleen wanneer ik
bevoegd ben om hiermee te werken.

Ik loop of sta niet onder hangende
lasten.

Ik meld
verbeterpunten en
incidenten zodat we als
organisatie leren.

Ik durf hulp te vragen
bij twijfel.

Ik geef een
compliment als er
veilig wordt gewerkt.

Ik heb oog voor
mijn collega’s

Ik werk niet met installaties of
kabels die onder spanning staan,
tenzij ik daartoe geautoriseerd ben

Ik begin pas aan mijn werk nadat ik
op correcte wijze (formeel)
geinstrueerd ben. Ik volg deze
instructies op.

ZIE HIER DE 8 IKJES

JOUW VEILIGHEID
IS MIJN VEILIGHEID




ONS PLAN 2023: BOUWPLAATS

MAAK VAN ONS PLAN JOUW PLAN

Lees deze poster goed door en vraag jezelf af: wat doe ik al en wat zou ik hog meer kunnen doen om met elkaar veilig
te werken? Bedenk samen met je leidinggevende enkele acties of afspraken voor dit jaar en leg ze vast in COBRA,
Op habogww.nl/onsplan kun je het hele plan voor jouw functie downloaden. Ook hebben we per punt

achtergrondinformatie opgenomen en kun je vinden wat het bijbehorende gedrag is.
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H Draag ik de juiste n Is mijn werkplek
persoonlijke veilig? (voor
beschermings- mijzelf, collega’s en
middelen? (PBM) Z{ directe omgeving)
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H HEB IK VOOR ELKE NIEUWE ACTIVITEIT DE LMRA UITGEVOERD?

[} vonD 1K MLIN WERK LEUK VANDAAG?

THEMA 03: HOUDING & GEDRAG
Z0 WERKEN WE SAMEN BIJ HABO GWW
Zie de onderstaande 8 IKJES

Ik begrijp mijn werk en ben op de
hoogte van de daarmee verbonden
risico’s. Als zaken onduidelijk zijn,
vraag ik om meer informatie.

Ik spreek anderen op onveilig
gedrag aan en accepteer dat ook
anderen mij hierop aan kunnen
spreken.

Ik neem Ik begin niet voordat ik Ik spreek anderen aan [k laat mij aanspreken
verantwoordelijkheid mijn werkzaamheden ¢€n onderneem actie als  op mijn houding en
voor mijn veiligheid af stem met anderen. ik een situatie onveilig mijn gedrag.

en die van anderen.
Ik geef uitsluitend veilige instructies

en volg ook uitsluitend veilige
instructies op.

Ik werk met goedgekeurd materiaal
en materieel, en alleen wanneer ik

Ik durf hulp te vragen Ik meld Ik geef een
bij twijfel. verbeterpunten en compliment als er
incidenten zodat we als veilig wordt gewerkt.
organisatie leren.

Ik heb oog voor
mijn collega’s

Ik begin pas aan mijn werk nadat ik
op correcte wijze (formeel)
geinstrueerd ben. Ik volg deze
instructies op.
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bevoegd ben om hiermee te werken.
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Ik gebruik mijn verplichte
persoonlijke
beschermingsmiddelen.

Ik houd mijn werkplek schoon,
veilig en ordelijk.

Ik werk niet wanneer ik onder
invloed ben van drugs, medicijnen
of alcohol.

Ik loop of sta niet onder hangende
lasten.

Ik werk niet met installaties of
kabels die onder spanning staan,
tenzij ik daartoe geautoriseerd ben
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